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मा . का . नि . 6 1 5 ( अ ): - - केन्द्र सरकार , महापत्नन न्याम अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के 
माष पठित धाग 121 को उगघाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पागदीप पत्तन न्यामी मंडन द्वारा बनाये गये और इम प्रधि 
मुचना के गाय गंलग्न अनमूची में पागदीप पत्तन न्याम ( विभागाध्यक्षों की भर्ती ) विनियम 1991 का अनुमोदन करती है । 
2. उपस चिनिगम, म अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

पारादीप पत्तन न्याम ( विभागाध्यक्षों की भर्ती) विनियम, 1991 


मापनन न्याम अधिनियम, 1963 ( 1963 पा 38 ) की धाग 121 ने मात्र पठित धारा 28 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
गागनीप गत्तन की ज्यामी बार निम्नलिखित विनिपग बनाती है , अर्थात् : 

1. लषणापं और प्रारम्भ : -- ये विनियम पारादीप पमन न्याम ( विभागाध्यक्षों की भर्ती) विनियम , 1991 कहलाएंगे । 
2 प्रयुक्ति . -- ये अधिनियम की धारा 24 को उपधारा ( 1 ) के पंषु ( क ) के अधीन सभी पदों पर लागू होंगे । 
3. परिभाषाएं -- - जब तक प्रसंग में दूसरी बात अपेक्षित न हो , इन विनियमों में : - - 
( क ) " अधिनियम " का अर्थ महापनन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) 

( ख ) “नियोक्ता प्राधिकारी " का अर्थ पद की नियुक्ति के लिए अधिकार दिया गया प्राधिकारी 
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( ग ) “ बोर्ड ", " अध्यक्ष", " उपाध्यक्ष " और "विभागाध्यक्षा के अर्थ यही होगे जोकि क्रमश. अधिनियम में है । 
( घ ) “मीधी भर्ती " का अर्थ परीक्षा या माक्षात्कार के आधार पर विभागाध्यक्ष पद पर मीधी भर्ती के लिए प्रावेदन पर भर्ती किया गया 

व्यक्ति और इमम वह व्यक्मि शामिल हैं जो बोर्ड की सेवा में रह चुका है और सीधी भर्ती के लिए आवेदन पर ऐम गाक्षान्धार 

या परीक्षा या दोनों के लिए उपस्थित होन हेतु अनमति दिया गया हो और चना गया हो । 
( च ) “ अनसूची " का अर्थ हन विनियमों के माथ संलग्न प्रनमूची है । 
( छ ) “ अनमूचित जानि " और " अनमूचित जन जाति " के अर्थ वही लोग जोकि भारत के संविधान के अनचंद 36 के ( 24 ) और ( 25 ) 

यष्टों में दिये गये हैं । 
( ज ) "प्रबरण पद " का अर्थ सा पद जिम पर नियुक्ति गणाम के आधार पर की जाती है । 
( अ ) " चयन ममिनि " का अर्थ विभागाध्यक्ष पर अभ्यर्थी का स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पदोन्नति या मीधी भर्ती के लिए सिफारिश करने के प्रयोजन 

के लिए विनियम 11 के अधीन गठित समिति से है । 
( ट ) " मदश पदों " का अर्थ किमी पद जिमके कार्य और जिम्मेदारियों का स्नर या वेतनमान उम पद के तुलनात्मक हो जिम के लिए चयन 

किया जाता है । 
( ठ ) “परिवीक्षा पर कर्मचारी " का अर्थ उन यिनियमों के अन्तर्गत पद पर परिवीक्षा पर नियक्त पदाधिकारी और रमव मामले में सक्षम 

प्राधिकारी के बाग परिवीक्षा की अवधि मफलतापूर्वक पूर्ण करने का प्रादेश अब तक न दिया गया हो । 
4. नियुक्ति : -- विभागाध्यक्ष के पदो पर मभी नियुक्तियां जिन पर ये विनियम लागू होते हैं , इन विनियमो के प्रावधानों के अनमार की 
आएंगी । निस्तियां या नो पदोन्ननि, स्थानांतरण या कर्मचारियो की प्रतिनियुक्ति या मोधी भर्ती द्वारा की जाएंगी । 

___ 5. भर्ती की पद्धति :- -भर्ती की पद्धति, अपेभिन न्यूनतम अनुभव , अनिवार्य /वांछनीय, प्रणिक्षण, शैक्षणिक योग्यताएं, प्राय के संबंध में योग्यमाए , 
प्रवरण पदों के रूप में पदों का वर्गीकरण और विभिन्न पदों की नियुक्ति से ममंधित अन्य विषय अनुसूची में दर्शाये गये अनमार होंगे । 


परन्तु प्राय मीमा से छूट दी जा सकती है : 

1. फेन्द्र सरकार द्वारा 5 वर्ष नक , जहां न्यूनतम अनुभव 10 वर्ष या अधिक निर्धाग्मि है और 3 वर्ष जहां न्यननम नभन 
5 मे 9 वर्ष तक निर्धारित है । 

2. अनसूचित जाति और अनुभूचित जन जाति के अभ्यर्थी के मामले में ऐसे प्रादेशों के अनुसार जैमा कि केन्द्रीय सरकार मेवाओं या पक्ष 
पर नियुक्ति के लिए अनुसूचित आमि और अनु मूचित जन जाति के पक्ष में गमय समय पर आरी करती है । 

परन्तु निर्धारित शैक्षणिक और योग्यताओं में उपयुक्त और समूचित कारणों के होते हुए केन्द्रीय सरकार छूट दे मफनी है यदि अभ्यर्थी अन्यथा 
योग्य और उचित अर्हताएं रखने वाला पाया जाता हो । 


6. परिवीक्षा : 

1. अनसूची के कालम 2 में उल्लिखित, विभागाध्यक्ष के पद पर या सा मीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति वाग या स्थानांतरण / प्रतिनिम विम द्वाग 
प्रत्येक व्यक्ति विनियम 8 के उप विनियम ( 2 ) और उप विनियम ( 3 ) के प्रावधानों के रहते दो वर्षों की परिवीक्षा पर रहेगा । 

2. पग्यिीक्षा की अवधि यदि नियोक्ता प्राधिकारी उचित म ममता हो नित्रिम अवधि के लिए एक ही ममय यहाना मा मकसा है परना . 
ऐसी विस्तार को कल प्रयधि नही बचायी जा मकनी जहाँ कर्मचारी के विरुद्ध लम्बिन विभागीय या कानूनी कार्रवाई निर्धारित परिवीक्षा की 
प्रारंभिक अवधि को बढ़ाती है । 

7. पुष्टि : - -- 1. जब कोई व्यक्ति परिवीक्षा पर विभागाध्यक्ष के पद पर नियुक्त हो और नियोक्ता प्राधिकारी को मंतुष्ट करते हा परिवीक्षा 
पूर्ण फिया हो तो नियोक्ता प्राधिकारी उस संबंध में मूपित करेगा । वर उम पद पर पुष्टि के लिए योग्य होगा यदि वह बोर्ड के अधीन 
निचले पर्व पर पुष्टि न किया गया हो । 

2. परिवीक्षा पर रहने वाला विभागाध्यक्ष जब तक पुष्टि न किया गया हो /हम विनियम के अधीन नियोक्ता प्राधिकारी को संतुष्ट करते हा 
परिवीक्षा पूर्ण किया घोषित किये जाने मक या विनियम 8 के अधीन हदाय या प्रत्यातिन किया जाना हो तो वह परिवीक्षा पर रटे कर्म 
पारी की हैमियत से बना रहेगा । 


s परिवीक्षा पर विभागाध्यक्ष को हटाया या प्रत्यामिन किया जाना : 


1. विभागाध्यक्ष के पद पर परिवीक्षा गर नियमन शक्ति जिसका किसी भी पद पर पुनर्ग्रहणाधिकार नाही है, उस परिवीक्षा अवधि के 
अन्तर्गत उमके आचरण या निष्पादन के आधार पर उसे सेवा में रखने के लिए अयोग्य समझा गया हो तो किमी भी ममय उसे सेवा से निकाला 
जा सकता है । 

2. परिसीमा पर रहे विभागाध्यक्ष मो किमी पद पर पुनर्ग्रहणाधिकार रखता है , उप विनियम ( 1 ) में लिखित परिस्थितियों में किसी भी 
ममय प्रत्यासित किया जा सकता है । 


3. परिवीक्षा पर रहे विभागाध्यक्ष जो कि पुष्टि के लिए उपयुषन नही मममा गया हो या धिनियम 6 में निर्धारित परिवीक्षा की अवधि के 
अंत में नियोक्ता प्राधिकारी को संतुष्ट करते हुए परिवीक्षा पूर्ण न करता हो तो उसे उप विनियम ( 1 ) या उप विनियम ( 2 ) के अनुसार निकाला 
प्रत्यावर्तित किया जा सकता है, मामला जैसा भी हो । 


[ भाग II — खंड 3( i) ] 
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५. सीधी भर्ती के लिए प्रावेदन : 

मीधी भर्ती के द्वारा नियक्ति के लिए अभ्यर्थी गेमी तिथि , ऐसे काम और ऐमी पनि में पहले आवेदन देगा जोकि समय समय पर अध्यक्ष 
द्वारा निर्धारित किया जाता है । वह उमकी प्राय, पहनाएं या अनुभव के प्रमाण प्रस्तुत करेगा जैसा कि अध्यक्ष द्वाग अपेक्षित हो । 

10. मीधी भर्ती के लिए पानता और अयोग्यता 
विभागाध्यक्ष पद पर सीधी भर्ती के लिए अभ्यर्थी 
( क ) भारत का नागरिक , या 
( ख ) नपान का व्यक्ति , ग्रा 
( ग ) भूटान का यमित, या 
( घ ) निब्बती या शरणार्थी जो 1 जनवरी , 1962 के पूर्व भारत में स्थाई झा में रहने के उद्देश्य मे पाया हो । 
( च ) मन भारतीय व्यक्ति जा पाकिस्तान , बंगालादेश , बर्मा, श्रीलका या युगाण्डा , केनिया के पूर्षी ग्रर्फ की देशों से या युनाइटेड रिपब्लिक 
ग्राफ टाजानिया ( पूर्वकाल में टाजानिका और अजीवार ) में भारत में स्थाई रूप में रहने के लिए प्रवामी हो । 

परन्तु ( क ) वर्ग का अभ्यर्थी उमको गष्ट्रीयता का ऐमा प्रमाण प्रस्तुत करेगा जया कि अध्यक्ष द्वारा समय समय पर अपेक्षित 


गम्भु ग्रागे , ( ख ) ( ग ) ( ग ) ( घ ) ( च ) धर्गों का अभ्यर्थी ऐमा घ्यक्ति होगा जिसके पक्ष में भारत सरकार के द्वारा 
पात्रता पा प्रमाण पत्र जारी किया गया हो । 


यह व्यक्ति नहीं होगा : 

( क ) जो गेम व्यक्ति के माथ जिसका जिमकी पति/ पत्नी जीयित है विवाह या सविवागत विवाह करना है या 
( ग ) मो पति पत्नी के जीवित रहत किमी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह या संविदागन विवाह करता हो , वह किसी ग्रेड या पद जिस पर 
ये विनियम लाग होते है नियश्नि के लिए पात्र नही होगा । 

परन्तु नियोक्ता प्राधिकारी यदि मनुष्ट हो कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और अन्य पार्टी को लाग व्यक्तिगत कानुन के अधीन 
अनर्मान योग्य है और किसी व्यक्ति को इस अधिनियम के परिचालन से छूट देने के लिए जहां अन्य आधार है । 

१. अभ्यर्थी का नियोक्ता प्राधिकारी को यह मतुष्ट करना चाहिए कि उसके पग्नि और पूर्ववृत्त ऐसे हैं कि उसे किसी ग्रेट या पद पर 
निययिभ के लिए नुपय क्न बनाती हो । कोई भी व्यक्ति कानून के न्यायालय वाग नैतिक दुष्टता में रहते फिमी अपराध के लिए दोषी ठहराया गया 
हा या जो दीवालिया धापित किया गया हो नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 

___ ५. यदि कोई प्रश्न उटना है कि अभ्यर्थी सभी को या इम थिनियम के अन्य आवश्यकताओं को पूरा करता है या नहीं तो इसका निर्णय 
केन्द्रीय सरकार द्वारा किया जाएगा । 

5. केन्द्रीय सरकार किसी अपेक्षिताओं का साधन कर सकती है या छूट दे सकती है जब किसी विशेष प्रकार के कार्य के लिए नियक्ति 
की जागी हो और एमा व्यक्ति को पाना व्यवहार्य न हो जो कि इन यिनियमों के अपेक्षालाओं को पूर्ण करता हो । 

6 . अभ्यर्थी की शारीरिक स्वस्थता : - - 

१. अभ्यर्थी को मानमिषा और शारीरिया रूप से चरथ हाना नाहिए और शारीरिक दापों से मुक्त होना चाहिए जोकि विभागाध्यक्ष के 
कप में इसके कार्यों को करने में बाधा पहुंचाती है । अभ्यर्थी ऐसे स्वास्थ्य परीक्षा के बाद जैसाकि नियोक्ता प्राधिकारी निर्दिष्ट करता है , इन 
अपक्षिमामी को पूरा न पाग्ने वाना पाया जाता है तो नियुक्ति नहीं की जाएगी परन्तु बोई की गेचा या अन्य भेन्द्रीय सरकार के सस्था में रह 
व का अभ्यर्थी को ऐसी स्वास्थ्य परीक्षा कराना अपक्षित नहीं है। 

11. चयन मिति : 

1. विभागाध्यक्ष के पदों की नियुक्ति के लिए अभ्यर्थी के चयन के गंबध में नियोक्ता प्राधिकारी को सलाह और सहायता देने के लिए चयन 
सामिति का गठन किया जाए । 

2. चयन समिति में निम्नलिखित व्यक्ति सम्मिलित होंगे अर्थात् : 
1. अवर सचिव/सयुक्त सचिष , जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
.. अध्यक्ष, पारादीप पत्तन न्यास 
3. कोई अन्य अधिक अनुभवी अधिकारी जैमा कि केन्द्रीय सरकार के द्वारा नामित किया गया हो । 


12. भर्ती का तरीका : 

1. ( क ) जब विभागाध्यक्ष का पद जिन पर ये विनियम लागू होते है , रिक्त होता है और पदोनि स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति के द्वारा भरा जाता 
है अध्यक्ष सभी अधिकारियों के नाम , श्रायु , अनुभघ और अन्य संबधित विवरण जो पदोन्नति स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति के लिए योग्य हैं जब भी प्रतिनियु 
दिन के लिए अनसूची में व्यवस्था हो , अपनी सिफारिशो के साथ नियोक्ता प्राधिकारी को अग्रेषित करेगा । यदि अध्यक्ष यावश्यक सममता हो या 
फन्द्रीय सरकार के द्वारा निर्देश दिये जाने पर अन्य महापत्तनो फेन्द्रीय/ राज्य सरकार मार्वजनिक इकाइया / स्वायत्त इकाइया के योग्य अभ्यर्थियों से प्राबे 
दन प्राप्त करेगा । ( ख ) ऐमी सूचना के प्राप्त करने पर नियोक्ता प्राधिकारी या तो 

1. ऐसे प्रायोमित अभ्यर्थियों में से पदोगति स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुनित प.रेगा पा 
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2. विनियम 11 में संदर्भित चयन समिति के पास इन अनुदेशों के साथ अभ्यर्थियों को भेजेगा कि मामले की जांच पर समचिस सिफारिण की 
जाए और ऐसे सिफारिश के आधार पर पदोन्नति स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति के द्वारा नियुक्ति की जाएगी, या 

3. उन विनियमा में निर्धारित पद्धति में सीधी भर्ती के द्वारा रिक्ति को भरने के लिए निर्देश देगा । 


2. नियोक्ता प्राधिकारी के द्वारा चयन समिति के सिफारिशों पर सभी नियुक्तियों सं: पी भी के द्वारा की जाएगी । परन्तु नियोक्ता प्राधिमा । 
को किसी विशेष मामले में एसे मिफारिणों को स्वीकार न करने के लिए कारणों को लिखित रूप से अभिलेखबद्ध करने का छट होगा । 


13. पदों का विज्ञापन : 


सीधी भर्ती के द्वारा भर आने वाले रिक्तियो का विज्ञापन किया जाएगा और विज्ञान की प्रति स्थानीय रोजगार कार को भेजी जाए । । 


14 समर्थन में प्रचार करना अयोग्य होगा : 

किसी व्यक्ति या उसके संबंधियो या मित्रों की भोर से उसके विभागाध्यक्ष पद को नियुक्ति के लिए उसके प्रावदन के लिए , जिस पर य जन 
पम लागू होते है , प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से समर्थन का प्रचार करने पर यह नियुक्ति के लिए, अयोग्य होगा । 

15. तथ्यों का वमन : 

कोई भी प्रभ्यर्थी जबकि यह पाया जाता है कि जानबूझ कर कार्ड विवरण प्रस्तुत किया है जोकि मुठ है या इस तरह के दमन किय गये 
सूचना जानने पर बोर्ड की सेवा में नियुक्ति पाने के लिए. मामान्यतः बारित रखा जाने वाला, अयोग्य होगा और यदि निषित की गयी हो । 
बर्खास्त किया जाएगा । 

16. सीधी भर्ती के लिए वर्तमान कर्मचारियों की पात्रता : 

जब सीधी भर्ती के द्वारा पदों की भर्ती अपेक्षित है पीर विज्ञापित किये जाते है नो सेवा में रहने वाले कचारी भ अतेदन दे पा है याने 
फि वे निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं और अनुभव रखते हों । 

17. नियुक्नि आदेशों को रद्द करना : 

यदि किसी अभ्यर्थी को किसी पद पर सीधी भर्ती के लिए चुना जाना है और नियुक्ति आदेश में दर्शाये गये तारीख के अन्दर प्रार 
जहां कोई तारीख नहीं दर्शायी गई है, नियुक्ति प्रादेश जारी करने के नारीख से 30 दिनों के अन्दर या ऐसी प्रदाई गयी अनधि के अन्दर 
जैसा कि नियोक्ता प्राधिकारी निर्धारित करता है, कार्यग्रहण करने में बुकना है तो नियुक्ति आदेश रम पिाया गया माना जाएगा । 

18. साक्षात्कार में उपस्थित होने के लिए यात्रा भत्ता का भुगतान : 

किसी पद के चयन के संबंध में माक्षात्कार/लिखित परीक्षा के लिए बुलाये गये अभ्यर्थी नैनात आवास में साक्षात्कारलिन पजा के म्यान 
तक और वापसी के लिए प्रथम श्रेणी में रेल धारा या वास्तविक खर्च जो कोई भी कम हो प्रतिमूर्ति के लिए हकदार होंगे । 

19. निर्वचन : 


यदि इन विनियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उटमा है तो इसका निर्णय केन्द्र सरकार के कारा किया जाएगा । 
20. रिपील मौर सेविग : 

इन विनियमों के तदनुरूप सभी यिनियमों, प्रक्रियाओं, व्यवहारों और गैनियों तथा इन विनियनो के प्रारम्भ के पूर्व नकान ला हार या नों 
का इसके द्वारा रिसील किया जाता है । 

परन्तु रिपील किये गये विनियमों, प्रक्रियाओं, व्यवहारों और नीतियों के अधीन बनाये गये प्रदेश या का गई कारवाई को इन नियमो के 
तवनमंप प्रावधानों के अधीन मनाये गये या की गई समहा जाएगा । 
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पद का नाम 


बेतनमान 


प्रवरण या 
प्रप्रवरण पद 


मीधी भर्ती के 
लिए प्राय सीमा 


की 


मीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित शक्षणिक क्या सोधी भर्ती के लिए परिवीक्षा 
और अन्य योग्यताएं 

निर्धारित प्राय तथा शैक्ष- अवधि 
णिक योग्यताएं पदोन्नति 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति के 
मामले में लागू होने : 
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सचिन 


प्रकरण पद 


45 वर्ष 


क . 1760 
1670 


पारादीय पतनन्याय 

मायु -- नहीं 
अनिवार्य 

योग्यनाएं - - हा 
( क ) शैक्षणिक : 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की द्विग्नी या ममतुम्न 

- -- - -- ---- -- - - - 
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भारत का राजपन्न - अमाधारण 
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( ख ) अनुभव : 

स्वायत्त निकाय या मार्वजनिक 
उपम/ अर्ध मरकारी विभाग 
या सरकारी/ किमी महापत्तन 
न्याम में मामान्य प्रबंधन 
प्रशासन और कार्मिक कार्यो के 
मंबंध में प्रबंधकीय स्नर पर 10 

वर्षों का अनुभव । 
वांछित : 

म्नातकोतर उपाधिकामिक प्रबंधम में 
रिप्लोमा / औद्योगिक संपर्क या 
विधि में बैचलर डिग्नी । 
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भर्ती की पति सपा भी दारा पा पदानि पतिनियुक्ति, पोति/ प्रतिनियमित / स्थानांमारण के द्वारा भी चयन समिति की कंपीमिशन 
पानामर TI 

के मामले में , ग्रेड जिभमे प्रतिनियुक्ति स्था 
नरण किया जाना है । 
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10 


पदोन्ननि / स्थानातरण द्वारा इसके चने पर मानी भर्मी हा 


पदोन्नति द्वारा 

चयन समिति का अध्यक्ष अपर समिय । 
T सचिव/ उप प्रबन्धक ( प्रवधन सेवा ) या गम- मंयात मधिय है । 
तुल्य और उच्चापद धारण करने वाले, 1. अार मचित्र/ मयुक्त सचिव जल भनाल परि 
ग्रेट में 5 वर्ष की नियमित मेवा सप्रित वहन मंत्रालय 
अधिकारी 

2. अध्यक्ष पारादीप पनन न्यास 
स्थानातरण/ प्रतिनियुक्ति 

१ माल भृतय परिवहन मंत्रालय द्वार। मनी 
म्बायत्त निकायमार्बजनिक उपक्रम, अर्ब नो ग्रधिकारीगेहम क्षेत्र में प्रवि . अनुनय 

सरकारी विभाग या मरकारी/ किसी महा - है । 
पणन न्याम में मदश पद धारण करने वाले या 
उप मचित्र या समतुल्य और उच्च पद में 
5 बर्ष की नियमित सेवा । 
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प्रवरण पर 


45 वर्ष 


वर्ष 


विन सलाहकार 
एवंमुख्य नग्मा 
अधिकारी 


- . - - .. - - 
अनिवार्य 

पायु- - नहीं 
हस्टीटयूट प्राफ चार्टर एकाउन्टेन्टा योग्यताएं :- गेंट्रल एकाउन्टा 

प्राफ इण्डिया ( गी . ए . ) की गम- एवं आरट पायोजनौर 
न्य ,इनटयूट पाक फास्ट एपर एम . ए . एम . योग्यताएं 
वर्कस एकाउन्टेन्टम प्राफ पिच्या रखने वाले अधिकारियों 
( आई . सी . उत्य ए ) को के मामले में छट दो 
भस्यता/ स्वायत निकाय या साप ना मरती है । 
जनिक/ उपग्राम/ अर्ध सरकारी । 
विभाग / मरकाग/फिरी महापत्तन 
न्याम के वित्त विभाग में प्रबंधकीय 
स्तर पर अनुभव 5 यमं से कम 
होना चाहिए । 
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पाति/ स्थानांतरण प्रनिनियपिस हमके चने पर मीधी भर्ती पदोन्नति स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति नाग चयन समिगि का अध्यक्ष श्रगर सचिव 
हान 

म्यायत निकाय या मार्थनिक उपक्रम 

अ गस्त मचिब है । 
गरकारी विभाग या सरकारी फिगी महा- । अपर मधिन गंयुक्म मचिा जन भनन 
पत्तन न्यास में मग या अप बिन सलाहकार एवं परिवहन मंत्रालय 
मध्य लेखा अधिकारी के ऊपर या गम - विन मनाहार 
मुल्य निवल पद में 3 वर्ग का नियमित मेवा । जल भूनन परिवहन मंत्रालय 
( मामान्यत प्रतिनियक्ति की अवधि तीन ... अध्यक्ष, पारावीप पसन न्याय 
वर्षों में अधिक नहीं होगी ) । 
___ -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - --- - - - . 
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. - - - 


- 


- 


-- 


. 


. . . 


- --- - -- - ---- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- 


- - - 


- - 


-- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
यातायाम् म . 175 प्रवरण पद 
प्रबधक 

2670 


- - - - - - - - - - - - 
2 वर्ष 


15 वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
( क ) अनिवार्य : 

प्राय : नहीं 
पक्षणिक . 

योग्यता - हां 
किमो मान्यता प्राप्त विण्याविद्यालय 

या मममुन्य । 
( 1 ) अनुभय : 
स्यायन इकाई या मार्यनिक परम 

अर्ध मरकारी विभाग या सरकारी/ 
किमी महापत्तन न्याम में प्रिफरे . 
अनी महापमान न्यास से गंबंधित 
मात्री यातायात दामोर्टगान के 
के कार्यों में प्रबंधकीय स्तर पर 
__ कम से कम 10 वर्ष का अनमव । 


.. - 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


10 


. 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा हमके चकन पं . स्थानांतरण प्रनिनियक्ति द्वाराहन पोन्नति द्वारा 

चयन समिति का अध्यक्ष अप• गचित्र 
दोनों के पक्रन प . मीधी भर्ती दा । 

अपर यातायान प्रवचक के पद पर वर्ष गंयमन मषिय है । 
नियमित मंत्रा गहित अधिकारी/ उप याता- 1 अपर मविध मंयक्त मचित्र जान भूतान परि 
यात प्रबंधक या ऊपर के ग्रेर में 5 वर्ष वमन मंत्रालय 
की नियमित मेवा । 

. अध्यक्ष, पारादीप पत्तन न्यास 
म्णनातरण प्रमिनिक्तिद्वारा 

3. जल भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा मनोनीत 
किमी महापत्तन न्यास सरकारी या अध अधिकारी जिसे इस क्षेत्र में अधिक अनुभव है । 

सरकारी विभाग/ सार्वजनिक उपक्रम या 
म्यायन इकाई में मःश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या उप यातायात प्रबंधक के 
ऊपर के या ममतुल्य पद में 5 वर्ष की 
नियमित मेथा । 
( मामान्यत. प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्षों से 

अधिक नहीं होगी । ) 


. 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - .. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


भनय अभियंता 


प्रवरण 


.45 वर्ष 


. 2400 
3300 


अनिवार्य : 

माय : नहीं 
1. क्षणिक : 

योग्यता . हा 
फिमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

ग मिविल जीनियरी में उपाधि 

या गमतुल्य । 
2. अनभव : 
म्यायन सफाई या गार्बजनिक उपक्रम 

अर्ध सरकारी विभाग या मरकारी 
किसी महासन्तन याम में पनन 
योजना एवं निर्माण में 7 वर्ष अनु . 
भय महिल प्रबंधकीय स्तर पर कम 
कम से 1 5 वर्षों का अनुभव । 

याछिन । 
उन दायी न . प . परियोजना प्रबं 

धन में अनुभव । 
- -- 

. . . - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- - . . . - 


- 


- - . 


. - 


- 


. 


- . . 


- . 


- - - - - 


- 


- - . 


.- - . - - 


- 


- 


गदाननि ग्यानान प्रनिनियनित इमम् चकन पर माधी भी पटाप्रति स्थानांतरण / प्रनिनिय फ्नि द्वारा चयन ममिति का अध्यक्ष अपर मचिय 
फैदाश 

म्यायन इकाई या गार्थ निफ उपनाम अर्ध- मयका मचिय है । 
गरकारी या मरकारी विभाग/किमी महा- 1 अपर मचिव संयमन ममिव जल भाल 
पत्नन याम म अधीक्षण अभियंता के परिवहन मन्त्रालय 
ऊपर के या समतुल्य निचले पद में 5 अध्यक्ष , पागदीप पनन न्याम 
वर्ष की नियमित सेवा या मदश पद 3 विकाम सलाहकार जल भूतल परिवहन 
धारण करने वाले अधिकारी । 

मंत्रालय 


। 


- - 


- 


- 


- - 


- - . 


- - - - - 
- - - - - - . 


-- 


- -- 


- - 


- 


. - - - 


- 


- 


.. - - 


- 


- 


5 


7 


. - 


- - - 


. 


-- 


- 


- . 


- 


प्रगणपदपर्ष 


वर्ष 


म मा यांपिक 
रानं यिय न 
अभियंता 


2090 
3190 


अनिवार्य : 

प्राय : नहीं 
शैक्षणिक : 

योग्यता : हां 
किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय में यांत्रिक या विश्वास 
४जीनियरी में उपाधि 

___ या 
प्रथम श्रेणी एम . प्रो . टी . कम्मा 

तर मटिफिकेट । स्टीम एवं 
डीजल ) या गमतुल्य 


अनमय 


मार्यजनिक उपक्रम / स्वायन मम्था 

यत्रं सरकारी या मरवारी विभाग / 
किमी महापत्तन न्याम में ममद्री 
पंजीनियरी/विद्यन/ यांत्रिकी कार्यो 
में प्रबंधकीय नर पर 1 वर्ष 

का अन भव 
वाछिन : 
परियोजना प्रबंधन और कार्गो हैण्ड 
लिग के उपम्फर पीर पतन जल 
यानों के परिचालन में उतरदायी 
म्तर पर अनुभव । 


- 


. 


- .. 


-- 


- 


-- 


--- - - 


- - 


- .. - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - - 
- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- - 


- 


पदोन्नति स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति इसके च कने पर मांधी भर्ती के 
दाग 


पदोन्नति स्थानांतरण/ प्रतिनियक्तिधारा : घयन समिति का अध्यक्ष अपर सचिव 
स्वायत्त इकाई / मार्वजनिक उपक्रम | अर्ध - मयुक्त सचिव है । 

सरकारी या सरकारी विभाग/किलो महा - । अपर मत्रिय मंयक्त गयिय जल भूतल 
पत्नन न्याय में अधीक्षण अभियंमा के परिवहन मंत्रालय 
के पद या समतुल्य निधन पद में 5 वर्ष । अध्यक्ष. पारादीप पनन नाम 
की नियमित सेवा या मद्रण पद धारण र जल भनल परिवहन मन्त्रालय द्वारा मनो 
करने वाले अधिकारी 

नीत अधिकागे जिसे हम क्षेत्र में 
अधिक अनभव हो । । 


__ . - 


- 


- 


- - - -. 


- 


. 


. 


... 


.- .-- .. 


. . - - 


-. 


5 


. . 


- - - 


- - - - - 


- . . - . 


- - - . - . । 
र . 2456- 

3350 


. . - -- - - - - - 
प्रवरण पद 


- - - - - - -- 

15 वर्ष 


उपमंरक्षक 


. .. . . . . . 
1 अनिवार्य : 

प्राय : नही 
जल भनन परिवहन मंत्रालय द्वारा योग्यताएं : हां 

जारी विदेशक जाने वाले जहाज 
के मास्टर के मप में गक्षमता 

का प्रमाण पत्र या मममुग्य । 
2. अनभव 
विदेश जान वाले जहाज में मास्टर 

के संप म / पायलट कार्य या 
किमी महापत्तन में निकर्षण कार्य 

में 10 वर्ष का अनुभव । 
याशित 
पत्तन प्रचालन मे अनमय । 
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पदोन्नति स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके चकने पर मोची पदोन्नति/ स्थानांतरग/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 
भर्तीद्वारा 

किनी महापत्तन मे हारबर मास्टर के ऊपर 

या ममतुल्य पद के निवले पद में वर्ष को 
नियमित सेवा या सदश पद धारण करने 
वाले अधिकारी 


चयन समिति का अध्यक्ष अपर सचिव 

संयुक्त सचिव है । 
1. मचिव/ मंयुका सचिव जल भूतन 

परिवहन मंत्रालय 
2. अध्यक्ष , पारादीप पत्तन न्यास 
3. जल भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा 
मनोनीत इम क्षेत्र में अधिक अनुभव 
होने वाला अधिकारी । 


- ~-~ ~-~ 


मुख्य चिकित्मा रू . 1760- 
अधिकारी 2670 


प्रवरण पद 


45 वर्ष 


2 वर्ष 


( क ) शैक्षणिक योग्यताएं : 

आयु . नहीं 
चिकित्मा विज्ञान की किसी शाखा योग्यताएं : हां 

में स्नातकोत्तर उपाधि / डिप्लोमा 
सहति किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय का चिकित्सा स्नातक 
होना चाहिए । 
अनुभव : 
स्वायत्त इकाई/मार्वजनिक उपक्रम / 

अर्ध - सरकारी , सरकारी विभाग / 
किसी महापत्तन न्यास के चिकि 
सालय में कम से कम 10 वर्ष का 

यहारिक अनुभव जिसमें कम से 
से कम 5 वर्ष का प्रशासनिक अनुभव 
होना चाहिए । 


8 


10 


- 


पदोन्नति, इसके चूकने पर स्थानांतरण द्वारा, दोनों के चकने पर पदोन्नतिद्वारा 

चयन समिति का अध्यक्ष अपर मचिव / संयुक्त 
सीधी भर्तीद्वारा। 

वरिष्ट चिकित्सा अधिकारी के पद में 5 वर्ष सचिव है । 

की नियमित सेवा होने वाले अधिकारी 1. अपर सचिव/ संयुक्त सचिव जल भूतल 
या विशेषज्ञ के पद में 7 वर्ष की निय - परिवहन मंत्रालय 
मित सेवा होने वाला अधिकारी 2. अध्यक्ष , पारादीप पत्तनन्यास 

3. जल भूतल परिवहन मंत्रालय द्वार मनो 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 

नीत एक चिकित्सा विशेषज्ञ । 
स्वायत्त निकाय या सार्वजनिक उपक्रम / अर्ध 

सरकारी या सरकारी विभाग/किमी महा 
पत्तन प्यास में वरिष्ट चिकित्सा 
अधिकारी या उससे ऊपर या 
समतुल्य पद के निचले पद में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा या सदश पद धारण करने 
वाले अधिकारी । 


[ फा . सं . पी . पार. -- 120 12/ 21/ 90- - पी . ई . I ] 

अशोक जोशी , संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Ports Wing ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, ti e 4th October, 1991 
G .S . R . 615 ( E ). - In excluso if thc powers 
conferred by sub -section (i) of Section 124 , read 
with Sub -section (i) cf Soction 132 cf the Major 
Port Trust Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central 
Government hereby approves the Paradip Port 
Trust (Recruitment of Heads of Department) 
Regulations, 1991 made by the Board of Trustees 
for the Port of Paradip and set out in the Schedule 
annexed to this notification . 

2 . The said regulations shall come into force 
on the date of publication of this notification in 
the Official Gazette . 


3. Definitions : 

In these regulations, unless the context other 
wise requires : 
( a ) " Act" means the Major Port Trust Act, 

1963 ( 38 of 1963); 
(b ) " Appointing Authority ” means the au 

thority empowered under the Act to 

mako appointment to that post ; 
(c) " Board " , " Chairman " , " Deputy Chair 

man " and " Head of Department " have tho 
meaning respectively assigned to them 

undor the Act ; 
(d ) " Direct Recruit ” means a person recrui 

ted upon application for direct recruit 
mont to a post of Head of Depatment 
on the basis of an examination or inter 
viaw , or both , and includes a person al 
ready in the Board s service who may, 
upon application for direct rocruitment, 
be allowed to appear for such oxamina 
tion or intervicw , or both , and is selec 
ted ; 


NOTIFICATION 
In exercisc of the powers conforred by sub 
section (1 ) of section 124 of the Major Port Trusts 
Act , 1963 (38 of 1963), the Central Government 
hereby approves “ Th : Paradip Port Trust ( Rr 
cruitmont of Heads of Departmont) Regulations, 
1991 ” , made by the Board of Trustees for the 
Port of Paradip ,as set out in the schedule attached . 

2 . They shall come into force from the date 
of publication of this Notification in the Official 
Gazette , 


(c) Schedule " means the Schedule appended 

to these rogulations ; 

Schoduled Caste " and " Scheduled Tri. 
bes” shall havc the mcanings assigned to 
them in clauses (24 ) and (25 ) of article 

366 of tho Constitution of India ; 
( g ) " Selection Post" means a post to which 

appointmont is to be made on tho basis 
of merit ; 


SCHEDULE 
THE PARADIP PORT TRUST (RECRUIT 
MENT OF HEADS OF DEPARTMENT) 

REGULATIONS, 1991 
In exercise of the powers conferred by section 
28 , road with section 124 , of the Major Port 
Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Board of Trust 
toes of the Port of PARADIP hereby makes the 
following regulations, namely : 
1. Short Title and Commencement : 
(i) These regulations may be called tho 

Paradip Port Trust (Recruitment ofHeads 
of Department ) Regulations, 1991 , 


(h ) " Sclection Committee " means the Co 

mmittce constituted under regulation 11 
for the purpose of making recommenda 
tion for transfor /deputation promotion 
or direct recruitment of a candidate to a 
post of hiad of departmont ; 
" Analogus Posts " means a post of which 
the duties and level of responsibilities and / 
or the pay ranges are comparablo to 
those of the post to which selection is 

to ba mado; 
( i) “ Employecs on Probation " means the 

incumbont appointod to the post on pro 
bation under these Regulations and in 
whose case the successful completion 
of probation period has not yot been 
ordered by a Competent Authority ; 


(ii) They shall come into effect from the date 

of publication in the Official Gazetto . 


2 . Application : 

They shall apply to all posts covered by clause 
( a ) of sub - section (1 ) of section 24 of the Act . 
2586 GI/91-- 2 
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4 . Appointment : 

All appointments to posts of heads of de 
partment to which these regulations apply shall 
be made in accordance with the provisions of 
these regulations. Appointments may be made 
either by promotion , transfer or deputation of 
omployees or by direct recruitment. 


reason of any departmental or legal pro 
ceedings pending against the employee , 
exceed the initial period of the probation 
prescribed . 


5 . Method of Recruitment : 


The method of reoruitment, the qualifications 
in respectof age, education , training , requiremonts 
of minimum experience , essential and /or desira 
ble , classification of posts as selection posts and 
other matters connected with the appointment to 
various posts shall be as shown in the Schedule : 


7. Confirmation : 
( 1) When a person appointed on probation to 

a post of head of department has com 
pleted his probation to the satisfaction of 
the appointing authority , the appointing 
authority shall convey its approval to that 
effect. He shall also be eligible for con 
firmation in that post if he is not confirm 
ed in a lower post earlier held by him under 
the Board . 
Until a head of department on probation 
is confirmed /declared to have completed 
probation to the satisfaction of the ape 
pointing authority under this regulation or 
is discharged or reverted under regula 
tion 8 , he shall continue to have the status 
of an employee on probation . 


Provided that the prescribed upper age limit 
may be relaxed : 

(i) by the Central Government upto 5 years 

where the minimum experience prescribed 
is 10 years or more and upto 3 yoars where 
the minimum experience prescribed is 5 
to 9 years ; 


( ii ) in the case of a candidate belonging to a 

Scheduled Casto or a Scheduled Tribe , 
in accordance with such order as the 
Central Govt. may issue from time to 
time for appointuent to services or posts 
under it ir favour of Scheduled Castes 
and Scheduled ribes . 


Provided further that the prescribed educa 
tional and other qualifications may , for good and 
sufficient reasons, b : relaxed by the Coptral 
Government, if a candidate is otherwise found 
suitable and well qualified . 


8 . Discharge or Reversion of Head of Department 
on Probation : 
(1 ) A person appointed on probation to a 

post of head of department who has no 
lien on any post shall be liable to be dis 
charged from service at any time on the 
basis of his performance or conduct during 
the period of probation , he is considered 

upfit for further retention in service ; 
) A head of department on probation who 

holds a lien on a post may be reverted at 
any time in the circumstances specified 

in . sub - regulation (1 ). 
(3) A head ofdepartment on probation who is 

not considered suitable for confirmation 
or who has not completed probation to 
the satisfaction of the appointing autho 
rity at the end of the period of probation 
prescribed in regulation 6 , shall be dis 
charged or reverted in accordance with 
sub -regulation (1) or sub -regulation (2 ), 

as the case may be . 
9 . Application for direct Recruitment : 

A candidate for appointment by direct re 
cruitment shall apply before such date in such 
form and in such manner as may from time to 
time b : prescribed by the Chairman . He shall 
also submit such proof of his age , qualifications 
or experience, as the Chairman may require. 


6 . Probation : 
(1) Every person appointed to a post of head 

of department specified in column 2 
of the Schedule , whether by direct re 
cruitment or by promotion or transfer/ 
deputation shall, subject to the provisions 
of sub -regulation (2 ) and sub -regulation 
(3) of Regulation 8 be on probation for 
a period of two years . 


(2 ) The period of probation may, if the ap 

pointing authority deems fit, be extended 
for a specific period at a time, but the 
total period of such extensions shall not , 
save where any extension is necessary by 


- 


- - - 
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10 . Eligibility and Disqualificatiors for Direct 

a court or law for any offence involving 
Recruitment : 

moral turpitude or who has been adjudged 
(1) In order to be eligit le for direct recruit 

as an insolvent shall be eligible for ap 
ment to a post of head of department , a 

pointment. 
candidate must be 

(4 ) If any question arises whether a candi 
(a ) a citizen of India ; or 

date does or does not satisfy all or any 
(b) a subject of Nepal; or 

other requirements of this regulation , 
(c ) a subject of Bhutan ; or 

the same shall be decided by the Central 

Government. 
(d ) a Tibetan or refugee who came over to 
India before the 1st January, 1962 with 

(5 ) The Central Government, may modify 
the intention of permanently settling in 

or waive any of the requirements of sub 
India ; or 

regulation ( 1) when an appointment for 
( e ) a person of Indian origin who has migrated 

work of a spiccial nature is to be made and 
from Pakistan , Burma, Sri Lanka or the 

it is not practicable to cbtain a suitable 
East African countries cf Kenya , Ugenda 

candidate who fulfils the requirements 
or the United Republic of Tanzania 

of these regulations. 
( formerly Te nganika and Zanzibar ) with 
the intention cf permanertly settling in (6 ) Physical fitness of candidate : 
India : 

A candidate shall be in good mental and 
Provided that a candidate belonging to cate 

bodily health and free from any physical defects 
gory (a ) shall produce such proof of his nationa 

likely to interfere with the discharge of his duties , 
lity , as the Chairman muy , from time to time 

as a head of department. A candidate who 
require : 

after such medical examination as the appointing 
Provided further that a candidate belonging to authority may specify, is found not to satisfy 
categories (b ), (c ), (d ) and (c ) shall be a person those requirements will not be appointed provided 
in whosc favour a certificate of eligibility has been that a candidate already in the service of the Board 
issued by the Government of India : 

or any other Central Government Organisation 

shall not be required to undergo such medical 
(2) No person , 

examination . 
(a ) who has entered into or contracted a 
marriage with person having a spouse 

11. Selection Committee : 
living, or 

(1 ) A Selection Committee may be constitu 
(b ) who having a spouse alive , has entered 

ted to advise and assist the appointing 

authority in the matter of making selec 
into or contracted a marriage with any 

tion of candidates for appointment to 
other person , 

posts of heads of department. 
shall be eligible for appointment to any grade or 

(2 ) The Selection Committee shall be com 
post to which these regulations apply : 

posed of the following persons, namely : 
Provided that the appointing authority may , 

(i) Additional Secretary / Joint Secretary 
if satisfied , that such marriage is permissible under 

to the Government of India , Ministry 
the personnel law applicable to such person and 

of Surface Transport, 
the other party to the marriage and there are cther 

( ii ) Chairman , Paradip Port Trust, 
grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this sub -regulation . 

(iii ) Any other officer having wide ex 

perience as may be nominated by the 
( 3) A candidate must satisfy the appointing 

Central Government. 
authority that his character and antecen 
dents are such as to make him suitable 

12 . Manner of Recruitment : 
for appointment to any grade or post. 

(1) (a ) When a post of head of department to 
No candidate who has been convicted by 

which these regulations apply falls vacant 
2586 GS/91 — 3 
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and is to be filled by promotion /transfer / 
deputation , the Chairman shall forward 
to the appointing authority names, 2.ge , 
qualifications , experience and other re 
levant particulars of all officers who are 
eligible for promotion /transfer /deputa 
tion to the post, together with his rt co 
mmendations whenever the Schedule pro 
vides for deputation also , the Chairman 
may iſ considered recessary cr if direc 
ted by the Central Government call for 
application from cligible candidates from 
other Major Port Trusts /Central/Stato 
Governments /Public Sector Units /Auto 

nomous Bodies. 
(b ) The appointing authority may, on receipt 

of such information cith - r - - 
(i) make an appointinent by promotion / 

transfer /deputation from amongst the 

candidate s so sponsored , or 
( ü ) refer the candidates to the Selection 

Committee ruferred to in rcgulation 
11 with directions to scrutinise the 
casc and mak : appropriate rcco 
mmendation and then make an 
appointment by promotion / transfor / 
deputation on the basis of such re 

commendation , or 
(ii) direct that the vacancy be filled by 

direct recruitment is the manner laid 

down in th : se regulations. 
( 2 ) All appointments by direct recruitment 

shall be made by the appointing autho 
rity on the recommendations of the Se 
lection Committee ; provided that it shall 
be opin to the appointing authority , for 
reasons to be recorded in writing , not to 
accept such reconimendation in any parti 

cular case , 
13. Advertisement of Posts : 

Vacancies intended to be filled by direct re 
cruitment shall bu advertised and a copy of the 
advertisement shall b sent to the local Em 
ployment Exchange . 
14 . Canvassing Support shall be Disqualification : 

Any endeavour on the part of a person or his 
relations or friends to canvass support by direct 
or indirect method for his application for appoint 
ment to a post of hiad of department to which 
these regulations apply shall disqualify him for the 
appointment. 


15 . Suppression of Facts : 

Any candidate who is found to have knowingly 
furnished any particulars which are false or to 
have suppresscd material information of a charac 
ter which , il known , would ordinarily have de 
barrid him from getting an appointment in the 
Board service is liable to be disqualified and , if 
appoir tod , to be discharged from scrvice . 
16 . Eligibility of Existing Employees for direct 
recruitment : 

When the posts required to be fillcd by direct 
recruitment are advertised , employees alrcady in 
service may also apply, provided that thưy possess 
the prescrib . d qualifications and expcrience. 
17 . Conceilation of aspointment Orders ; 

If a candidate selected for direct appointment 
to a post fails to join duty within the date 
mentioned in the appointment crder and 
whors no such date is mentioned , within 30 days 
of the date of issue of the appointment order, or 
within such extended period as the appointing 
authority may fix , the appointment order shall 
bo decmid to have bich cancelled . 
18 . Payment of Travelling allowance for attending 
Intervicws : 


All candidates called for interview and or 
written test in connection with sclectior to a post 
shall be entitled to reimbursement of travel ex 
penses from the place of posting /rcsidence to the 
Venue of interview /written test and back by rail 
in first class or the actual expanditure which is 
less . 


19. Intcrpretation : 

If any question arises as to the interpretation 
of these regulations or ir respect of any matter 
not hercir above or subscquently provided for, 
tho same shall be decided by the Central Govern 
ment. 
20 . Repial and Savings : 

All regulations, proccdurcs, practices any 
custcnis corresponding to these regulations and 
inforce immcdiately before the commer.cement 
of thcsc regulations are here by repcaled : 

Provided that any order made or action taken 
under the regulations , procedures, practices and 
customs so repeeltd shall be deemed to have been 
made or taken under the corresponding provisions 
of these regulations. 
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SCHEDULE 


Name of post Pay -scale Whether 

Sclection 
or Non 
Selection 
Post 


Age Education and other 
limit for qualifications required 
direct re - for direct recruitment 
cruitment 


Period of 
probation 


Whether 

age & edu- 
cational 
qualification 
prescribed 
for direct 
recruitment 
will apply 
in case of 
promotion / 
transfer / 
deputation 


1 


2 


3 


4 


6 


7 


Secretary 


Rs. 1760 - 
2670 


2 years 


Age : No 
Qualica 
tion : 
Yes 


PARADIP PORT TRUST 
Selection 45 years Essential 
post . 

a ) Educational : 
Degree of a Recognised 
University or equivalent. 

b ) Experience : 
10 years experience in a 
managerial position deal 
ing with administraticn / 
personnel/general mana 
gement in a Major Port 
Trust Govt. or Semi 
Govt. Deptt./Public Sec 
tion or Autonomous 
Body. 
Desirable : 
Postgraduate Degree / 
Diploma in Personnel 
Management/ Industrial 
Relations or Bachelor 
Degree in Law . 


Method of recruitment 
Whether by direct re - 
cruitment or by promo- 
tion /deputation / transfer 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades frem wbich 
deputation /transfer to be made 


The composition of Selection 
Committee 


10 


By promotion / transfer 
deputation failing which 
by direct recruitment. 


By Promotion : 
Officers holding the post of Deputy 
Secretary /Estate Officer/Deputy Ma 
nager (Management Services) or equi- 
valent and above with 5 years regular 
service in the grade . 


The Chairman of the Selection Co 
mmittee is Additional Secretary/Joint 
Secretary . 
(i) Joint Sccretary , 

Ministry of Surface Transport. 
(ii) Chairman , Paradip Port Trust. 
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ALL 


- ALL 


- 


- 


- 


- 


10 


By Transfer/Deputation : 

( iii) An officer having wide experience 
Officers holding analogous posts or in the field nominated by the 
with 5 years regular service in the post Ministry of Surface Transport. 
of Deputy Secretary or equivalent and 
above in any Major Port Trust/Govt. 
or Semi-Government Department/ 
Public Sector Undertaking or Auto 
nomous Body. 
(Period of deputation ordinarily not 
exceeding three years ). 


1 


2 


3 


4 


5 


45 years 


2 ycars 


Financial Rs. 2090 - Selection 
Adviser & 2890 Post. 
Chief Accounts 
Officer. 


laxa 


Essential : 

Age : No 
Membership of the Insti- Qualification : Re 
tute of the Chartered laxable in the case 
Accountants of India of officers belong 
(C . A .)/Membership of ing to Central Acc 
the Institute of Cost & ounts & Audit 
Works Accountants of Services and those 
India (I. C . W . A ) with with SAS Quali 
not less than 5 years ex - fications. 
perience in a managerial 
position in a Finance 
Deptt. of a Major Port 
Trust/Govt. or Semi-Govt. 
Department / Public Sector 
or Autonomous Body. 


- - 


- 


- - - - 


- 


10 


By promotion /transfer/ 
deputation failing which 
by direct recruitment. 


By Promotion /Transfer/Deputation : The Chairman of the Selection Commi 
Officers holding analogous post or ttee is Additional Secretary /Joint Sec 
with 5 years regular service in the retary . 
lower post equivalent to or above Dy. (i) Joint Secretary , 
F . A . & C .A . O . in any Major Port Ministry of Surface Transport . 
Trust/Govt. or Semi-Govt . Depart ( ii) Financial Adviser , 
ment/Public Sector or Autonomous Ministry of Surface Transport. 
Body. 

( iii ) Chairman , Paradip Port Trust. 
(Period of deputation not to exceed 
ordinarily three years ). 
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भारत का गजपत्न : प्रसाधारण 
- . - . - . - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- -. . . 


- 


= 


- = 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 


2 


3 


4 


2 years 


Traffic 
Manager 


Rs. 1760 - 
2670 


45 years 


Selection 
Post . 


(a ) Essential : 

Age : No 
Educaţional : 

Qualifica 
Degree of a recognised tion : Yes 
University or equivalent . 
(b ) Experience : 
At least 10 years experi 
cnce in a managerial ca 
pacity dealing with sea 
traffic /transportation pre 
ferably connected with 
a Major Port in a Major 
Port Trust/Govt. or Semi 
Govt. Department /Pub 
lic Sector or Autono 
mous Body. 

- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - - --- - - - - - - - -- - 
9 


10 


By promotion failing 
which by transfer / depu 
tation failing both by 
direct recruitment. 


By Promotion : 

The Chairman of the Selection Co 
Officers with 3 years regular service in mmittec is Additional Secretary / 
the post of Addl. Traffic Manager /5 Joint Secretary . 
years regulars fervice in the grade oi (i) Joint Secretary , 
Dy. Traffic Manager and above . 

Ministry of Surface Transport. 
By Transfer /Deutation : 

( ii ) Chairman , Paradip Port Trust. 
Officers holding analogous posts or ( iii) An officer having wide experience 
with 5 years regular service in the post in the field nominated by Ministry 
equivalent to or above Dy. Traffic of Surface Transport. 
Manager in any Major Port Trust/Govt . 
or Semi-Govt. Department /Public 
Sector or Antomomous Body. 
(Period of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years). 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


Chief 
Engineer 


Rs. 2400 - 
3300 


Seloction 
post . 


Age : No 2 years 
Qualification : 
Yes 


45 years Essential : 

(i) Educational : 
A degroe in Civil Engin - 
eering from a recognised 
University or equivalent . 
(ii) Experience : 
At least 15 years experi 
ence in a managerial capa 
city with at least 7 years 
in Port Planning and 
construction in a Major 
Port Trust /Govt. or 

- - - - - - - - - - - - 
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5 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


Semi-Govt. Departmont / 
Public Sector or Auto 
nomous Body. 
Desirable : 
Exporience in Project 
Management in a respon 

sible position . 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
9 


10 


By promotion /transfer/ By Promotion Transfor /Deputation : 
deputation failing which Officers holding analogous posts or 
by direct recruitmont. with 5 years regular service in the 

lower post equivalent to or above 
Supdt. Engineer Major Port Trust / 
Govt. or Semi - Govt. Depart 
ment /Public Sector or Autonomous 
Body . 
( Period of deputation shall not exceed 
ordinarily three years). 


The Chairman of the Solection Co 
mmittoe is Additional Secretary ) 

Joint Secretary . 
(i) Joint Secretary , 

Ministry of Surface Transport. 
( ii) Chairman , Paradip Port Trust. 
( iii) Development Adviser, Ministry 

of Surface Transport . 


Ministru 


- . - - 


IT 


3 


- - - - 


5 - - 


2 years 


Chief Mecha - 
nical & Eloctrical 
Edgineer 


Rs. 2090 - Selection 45 years 

3190 post . 


Essential : 

Age : No 
Educational : 

Qualifica 
Dagree in Moh . or Elec . tion : Yes 
Engg . from a rocognised 
University or equivalent. 

Or 
First Class MOT com 
bined Certificate (Steam 
& Diesel) or equivalent. 
Experience : 
10 years experience in a 
manageial capacity 
dealing with mechanical/ 
electrical/marine engg . 
works in a Major Port 
Trust /Govt. or Semi 
Govt. Dapartment /Auto 
nomous Organisation ) 
Public Sector Undertak 
ing. 
Desirable : 
Experience in a respon 
sible position in Project 
Management and in op 
eration of cargo handling 
equipment and port crafts 


[ATT II T 3 (1) ] 
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- = - 


= - = 


- = 


- = 


- 


8 


9 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


By promotion / transfer 
deputation failing which 
by direct recruitment. 


By Promotion / Transfer/Deputation : The Chairman of the Selection Co 
Officers holding analogous posts or mmittee is Additional Secretary / Joint 
with 5 years regular service in the Secretary . 
lower post equivalent to or above the ( ) Joint Secretary , 
Supdt . Engineer in a Mejor Port Trust Ministry of Surface Transport , 
Govt, or Semi-Govt. Department/ ( ii ) Chairman , Paradip Port Trust . 
Public Sector or Autonomous Body. ( iii) An officer having wide experience 
(Period of deputation shall not ordina in the field as nominated by the 
rily exceed three years). 

Ministry of Surface Transport. 
- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - , , 


- 


- 


- 


- 


34 


6 


7 


- - - 


- 


- 


45 years 


2 years 


Deputy 
Conservator 


Rs. 2450 - 
3350 


Selection 
post . 


Age : No 
Qualifica 
tion : Yes 


Essential : 
(i) Professional : 
Certificate of compe - 
tency as Master of fore 
ign - gcing vessel issued by 
Ministry of Surface Tra 
nsport or equivalent . 
( ii ) Experience : 
10 years experience as 
Master of foreign - going 
ship or in pilotage and 
dredging in a major port. 
Desirable : 
Experience in Port Op 
eration . 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Am Am 


9 


10 


By promotion /transfer ) 
deputation failing which 
by direct recruitment . 


By Promotion / Transfer /Deputation : 
Officers holding analogous posts or 
with three years regular service in the 
Lower post equivalent to or above 
Harbour Master in any Major Port. 


The Chairman of the Selection Commi 
ttee is Additional Secretary /Joint Sec 
retary . 
(1) Joint Secretary, 

Ministry of Surface Transpori . 
( ii) Chairman , Paradip Port Trust . 
(ii ) An officer having wide experi 

ence in the field as nominated by 
Ministry of Surface Transport. 


US 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


2 


3 


4 


6 


7 


Chief Medical Rs. 1760 - 
Officer 


Selection 
. Post 


45 years 


2 years 


2670 


Age : No 
Qualifica 
tion : Yes 


(a ) Educational Qualifi - 
cation : 
Should be a Medical 
Graduate of a recognised 
University with post gra 
duate degrce /diploma in 
any of medical science . 
(b ) Experience : 
Should have at least 10 
years professional experi 
ence including at least 5 
years administrative ex 
perience in any major 
hospital belonging to 
Major Port Trust/Govt. 
or Semi-Govt. Depart 
ment/Public Sector or 
Autonomous Body. 


- - 


- - - - 


- - - - - 





. - 


. - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


9 


10 


- - - - - - - - 


- -- - 


- - - 


- -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


By promotion failing 
which by transfer /depu - 
tation failing both by 
direct recruitment . 


By Promotion : 

The Chairman of the Selection Co 
Officers with 5 years regular service in inmittee is Additional Secretary / 
the post of Senior Medical Officer or Joint Secretary . 
Officers with 7 years regular service in (i) Joint Secretary , 
the post of Specialist . 

Ministry of Surface Transport. 
By Transfer /Deputation 

( ii) Chairman , Paradip Port Trust. 
Officers holding analogofis posts or (iii) A medical expert as nominated by 
with 5 years regular service in lower Ministry of Surface Transport. 
post equivalent to or above Senior 
Medical Officer in any Major Port 
Trust /Govt . or Semi-Govt. Department/ 
Public Sector or Autonomous Body. 
(Period of deputation ordinarily not 
exceeding three years ). 

- - - - - - - - - - - 
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